
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN GESUBSIDIEERD 
DOOR DE VL. GEM. Of DOOR DE VL. GEMEENSCHAPSCOMMISSIE EN DE 

SOCIALE WERKPLAATSEN ERKEND EN/OF GESUBSIDIEERD DOOR DE VL. 
GEMEENSCHAP (327.01) 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 maart 2015 tot overplaatsing 

van de zetel van het "sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede 
pensioenpijler" 

 

 

Artikel 1 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de 

werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte 

werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse 

gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 

Vlaamse gemeenschap (327.01). 

 

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en 

bediendepersoneel. 

 

Artikel 2 

Bij unanieme beslissing van het beheerscomité van het "Sociaal Fonds 327.01 tot 

financiering tweede pensioenpijler" wordt de maatschappelijke en administratieve zetel 

van het "Sociaal Fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler", zoals bepaald in 

artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012 tot wijziging van 

de statuten en de benaming van het fonds voor bestaanszekerheid genaamd "Sociaal 

Fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler" (registratienummer 

108978/CO/327.01), met ingang van 15 december 2014 overgeplaatst naar 

Sainctelettesquare 13-15 te 1000 Brussel. 

 

Artikel 3 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 15 december 

2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk van de 

partijen, mits een opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een ter post 

aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte 

werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse 

gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 

Vlaamse gemeenschap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


